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教育大计 教师为本
百年大计、教育为本，教育大计、教师

为本，而教师大计首要以“师德为本”，师

德是教师的灵魂。新时代教师以立德树

人为根本任务，教师个人发展更需要立

德。学校坚持党和国家关于教师队伍建

设的相关要求为根本遵循，结合水乡淮安

的地方特色，和学校尚美文化的内涵底

蕴，确立“以水为师”，打造“如水之师”的

教师队伍，并进行了一系列教师发展的有

效实践。

止于至善 铸就师魂
学校办学始终以“止于至善”为价值

追求，确立教师队伍的建设格局。立足江

苏省省级教师发展示范基地校和淮安市

“四有”好教师团队，让每一位教师都有

“爱岗敬业”的理想信念、“为人师表”的道

德情操、“永无止境”的扎实学识、“诲人不

倦”的仁爱之心。

以美育人 榜样示范
苏霍姆林斯基说过，“没有美的教育，

就不可能有完整的教育。”多年来，学校立

足“精致、尚美”学校文化构建“以美育人”

体系。尚美，见于“抱朴求真，向善尚美”

的校风，根植于追求“更高境界引领更好

发展”办学理念的学校尚美文化之根。“尚

美颁奖”“年度优秀教师（团队）”等多渠道

的榜样示范，成为孕育师德的“播种机”、

唱响师德的“大舞台”、树立师德的“新标

杆”、甄选师德的“净化器”、弘扬师德的

“传声筒”，让“身不离教、教不离德”成为

每一位教师的为师之道。

团队成长 项目锻炼
学校作为省级教师发展基地校、市

“四有”好教师团队建设学校，积极实施平

台支撑策略，创新打造多种项目团队，努

力实现团队式成长。从教育教学视角，构

建“周恩来班创建、青年教师微讲坛”的德

育研究平台，和“地理团队、数海探航团

队”等学科研究平台；从学生活动视角，构

建“社团联盟”活动开展平台，和“创客联

盟”创新项目平台；从高质量发展视角，构

建“生命教育联盟学校、高品质学校”等发

展平台。智慧云课堂团队、科创筑梦团队

等，取得了丰硕的成果。

“V-top（价值之巅）青年教师成才

工程”三年一期，该工程被评为淮安市十

大先进操作法。第二期工程从2020年正

式启动，72位青年教师组成8个工作室团

队，开展为期三年的团队共学、共研、共

建、共成长系列活动。年轻教师们在工作

室团队中，清楚自己是学校未来之所系、

学生未来之所系，扎根团队，收获成长。

质量提升 全新作为
以“四有”好教师标准为要求，充分挖

掘进一步提升质量的关键要素，开展高阶

的师德修养召唤行动，全心作为，努力提

升教师专业水准。

育人情怀。对教育事业有一种深沉、

持久、难以割舍的感情，有自己对教育的

独特感受和理解，会在教育过程中投入真

诚的感情，而不仅仅是对学生进行知识的

灌输,包含塑造人、培养人的使命感。

岗位信用。师德的岗位信用，具有超

越性和自律性。其超越性要求教师从更

高层次上而不是局限于狭隘私利来理解

和实践教育活动；其自律性要求教师自

觉、自愿地将信用贯穿于教育活动。

合作意愿。合作行动是出于责任的

实际举措，合作表现为至少两个主体之间

互相利他的行为，合作是人的本性和道德

情操共同驱动下的行为。有合作精神的

主体，一般都具有开放意识，都具有良好

的道德素养，能够相互为对方着想、相互

信任，并乐意合作。

专业水准。从知识结构、课堂教学基

本功、教育能力和科学研究能力四个方面

践行严谨治学的精神。
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走进师院附中走进师院附中 享受精致教育享受精致教育

淮阴师院附中在六十多年的办学实践
中，秉承“自强不息、务实创新”的精神，坚持
“弘扬以美育人特色，打造精致教育品牌”的
办学策略，坚守“精益求精，诲人不倦”的教育
情怀，深入推进“精致教育七大工程”建设，走
出了一条以“精致”为核心价值的品牌办学之
路。“先进的办学理念”“优越的办学条件”“精
良的师资队伍”“精致的范式管理”“高效的融
学课堂”“前瞻的智慧校园”“多彩的校园生
活”“高端的项目集群”“靓丽的特色品牌”“显
著的质量跨越”……都值得附中自豪，也必将
支撑和引领附中在高品质办学的路上行稳致
远。

范庆英、施涛、韩立云、张文娟4位老师入选淮安
市“533英才工程”拔尖人才培养对象
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以“精致教育”为品牌的教育管理模式

以“以美育人”为核心的学生培养策略

以“前瞻项目”为代表的教育科研品位

以“六大中心”为标志的办学条件优势

以“要素融合”为特征的融学课堂风格

以“科普基地”为平台的科技教育亮点

以“英语基地”为旗帜的学科建设优势

以“四有教师”为领衔的队伍建设格局

以“三大特色”为支柱的多元育人体系

地理组团队地理组团队

青年团支部青年团支部

科技创客联盟团队科技创客联盟团队

智慧班级团队智慧班级团队

淮高淮高““科创筑梦科创筑梦””团队团队

“如水之师”的教师队伍建设，提升了教师境界，打破了生源决定论等旧观念，
营造了积极向上的教师文化氛围，厚实了质量持续提升的生态基础，激发了学校
整体办学水平的持续攀升，为落实立德树人根本任务，提供了师资人才保障。

学校高中连续四年获得市教育教学质量特等奖，初中连续六年被评为市教育
教学质量先进单位，获得多个省市级荣誉称号。成绩的取得，源于“从平地起，择
高位立，向宽处行”崇高而朴实的“如水之师”本色追求。在上级的正确领导下，以
教师为本的教育大计，在附中这片热土定能保持高质量发展，助推学校向更高品
质建设不断迈进。


