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去年2月，淮钢十届三次职代会暨会员代表大
会顺利召开。本次大会共征集提案86条，内容不
仅涉及企业生产安全、节能环保、质量提升，还包
括福利待遇、文化建设等诸多方面，目前已落实73
项。

为全方位保障员工身心健康，淮钢积极畅通
员工情感表达渠道，注重与员工结成精神文化利
益共同体。据介绍，淮钢坚持每年召开职工代表
大会，分厂召开二级职工代表大会，依法签订、认
真履行“集体合同”“工资专项集体合同”“女职工
特殊保护专项协议”，每年将“两合同一协议”的履
行情况向职代会报告；建立集体协商制度，开展集

体协商，确定劳动报酬、合同管理、职务任免、奖惩
等职工普遍关注事项，与职工集体协商后再公布；
各厂设置专门“公示栏”，厂务、事务管理公开透
明。

与此同时，淮钢还设置了“厂长信箱”，由厂长
本人定期开箱、阅处并回复，让职工感受到公司对
职工的尊重；开展谈话谈心活动，主动与职工交
流、沟通，了解职工所思、所想、所盼、所愿；成立劳
动争议调解委员会，规范开展调解工作，接待职工
来信来访，及时调解争议纠纷，妥善处理化解潜在
矛盾。

2020年，淮钢投资新建的足球场、篮球场、羽

毛球馆、乒乓球馆全面启用，成立了运动协会，每
年冬季组织开展职工趣味运动会，职工参赛覆盖
面广、比赛项目多、趣味性强，深受广大职工喜
爱。丰富多彩的文体活动有效提高了员工凝聚
力。多年来，淮钢坚持开展职工整数生日庆祝活
动，通过参观、游览、采摘、观影等活动形式，让大
家集体度过一个难忘的生日；每年邀请保健专家、
心理专家来公司举办健康讲座，增强职工幸福感，
提升企业凝聚力；组织开展职工才艺大汇演、故事
征文暨演讲比赛、职工大合唱比赛、淮钢好声音等
活动，全面展示员工参与企业发展、创造美好生活
的奋斗姿态和精神风貌。

近日，省工商联公布了首批“江苏省民营企业思想政
治工作示范点”名单，江苏沙钢集团淮钢特钢股份有限公
司（以下简称“淮钢”）成功入选。

作为一个已有54年历史的老牌钢铁企业，淮钢深知
思想政治建设给企业发展指明了方向，为职工干事创业
注入精神力量，是企业必不可少的生命线。淮钢始终坚
持把“打造和谐企业，建设幸福淮钢”作为做好员工思想
政治工作的落脚点，创新打造员工“四有”法则，让每个员
工“政治思想有方向、经济待遇有保障、职业发展有希望、
情感表达有渠道”，真正实现了“体面劳动，尊严生活”，员
工的幸福指数、企业的和谐指数得到有效提升。多年来，
淮钢先后获“全国精神文明建设工作先进单位”“全国五
一劳动奖状”“全国模范职工之家”“江苏省首批幸福企业
试点示范单位”“江苏省优秀劳动关系和谐企业”“江苏省
民营企业思想政治工作示范点”等荣誉称号。

塑造塑造““四有四有””文化文化
铸就企业之铸就企业之““魂魂””

——江苏沙钢集团淮钢特钢股份有限公司强化企业思想政治建设纪实

■通讯员 谢春阳 融媒体记者 孔 雪

“我们庆祝党的生日，既要缅怀先辈的光辉业
绩，更要时刻牢记我们所肩负的责任，积极投身企
业生产经营主战场，以实际行动推动企业高质量
发展。”2023年6月30日，江苏沙钢集团淮钢特钢
股份有限公司党委副书记、总经理钱洪建在庆祝
中国共产党成立102周年活动暨党建工作总结表
彰大会上说。

淮钢多年的实践证明，只有不断强化干部职
工的思想认识、政治意识、责任担当，让大家心往
一处想、劲往一处使，才能实现企业持续健康高质
量发展。“政治思想有方向就是坚持以党建引领产
业工人队伍建设，做实做细职工思想政治工作。”
钱洪建说。

为强化党建政治引领，淮钢坚持党工“双培

养”工程，把生产经营骨干和劳动模范培养成党
员，把基层一线党员培养成生产经营骨干和劳动
模范。目前，淮钢在岗的市级以上劳动模范、“五
一劳动奖章”获得者共20人；近三年，共有30多
名一线员工发展为党员，20多名优秀党员成为厂
（处）长、车间主任、班长，技术人才中党员比例达
40%。

与此同时，淮钢党委认真落实新时代党的组
织路线，加强和改进新形势下民营企业党建工作
和工会工作，推动形成“党建带工建，工建服务党
建”的新工作格局。据了解，淮钢坚持开展“三创
争两提升”活动，把评选“优秀共产党员”与评选

“一模四优”相结合、评选“先进党支部”与评选“工
人先锋号”“模范职工小家”相结合，不断完善创先

争优机制。
在强化思想教育、坚定理想信念方面，淮钢深

入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思想主题教育，学习贯彻党的二十大精神，认真落
实中央、省委、市委和集团党委新时代产业工人队
伍建设改革方案，引导职工“感党恩、听党话、跟党
走”，把党的意志转化为职工的自觉行动。此外，
还通过培育企业先进文化，凝聚和统一全体职工
的思想和行动。近年来，淮钢先后修订完善“员工
手册”，编印“6S推行手册”“TPM活动手册”“6S素
养手册”等，并通过组织学习、知识竞赛等形式，使
公司的核心价值观、基本理念和行为准则成为广
大职工思想、工作、生活的自觉行动。

又是一年新春到，最是情暖岁寒时。去年1月
12日下午，江苏沙钢集团淮钢特钢股份有限公司
纪委书记、工会主席陈建龙顶着风雨来到困难职
工家里，他说：“家庭遇到困难不要紧，公司的慰问
制度是完善的，对职工的关心关怀更是全方位的，
公司会尽最大努力帮助你们解决生活难题。”

“与员工共享发展成果”就是要让每一位付出
努力、作出贡献的员工都能分享到淮钢发展的果
实，使员工既能在淮钢的事业中实现人生价值，也

能切身感受到身在淮钢的幸福与自豪。
近年来，淮钢工会建立健全职工困难帮扶机

制，不断修订完善淮钢爱心基金管理标准，职工生
病住院在享受医保报销的同时，自费部分还可以
再报销20%—50%。同时，积极加入淮安市职工
特殊疾病互济会，职工遇到困难时，提供双重医疗
保障。五年来，淮钢爱心基金会共救助职工1800
余人次；通过淮安市职工特殊疾病互济会，共为近
700人次职工申请办理医疗互助金81万元。

常态化开展高温、节前暖心“送温暖”活动，不
定期走访慰问老领导和老劳模、困难职工家庭、工
伤职工家庭，关注特困职工子女就业问题，为刚入
职的大学生提供婚嫁过渡房和单身公寓……为扎
实做好职工的关爱活动，淮钢完善规范慰问体系，
建立职工关怀“恒温”长效机制。除此之外，淮钢
工会还不断健全完善职工代表大会制度，坚持落
实厂务公开、工资集体协商和集体劳动合同制度，
实施民主管理，积极营造和谐向上的企业氛围。

去年8月15日，淮钢第二十届职工岗位技能
竞赛实践考试拉开帷幕。来自高炉运转工、维修
电工、维修钳工、行车工、产销研协同实务等10个
竞赛工种的186名选手登上“比武场”，展示“淮钢
工匠”的精湛技艺。

淮钢始终重视员工培养、成长，通过铺设“三
通道”、弘扬劳模精神、开展技能比武、抓好群众性
创新创效等活动，持续提升职工技能，赋能职工成
长。

铺设“三通道”，职工成长有路径。2016年，淮
钢全面建立全体职工职业发展的技术、技能、管理

“三通道”人才培养机制，建设高质量产业工人队
伍，让人才优势赋能企业高质量发展。截至目前，
淮钢已有3080人进入“三通道”，其中技术通道

430人、技能通道2012人、管理通道638人，约占
全员的60%。在良好的政策机制之下，淮钢产业
工人“学技术、练本领”的主观能动性不断增强，争
先创优氛围浓厚。数据显示，淮钢先后有50余人
获技师、高级技师资格证书，200余人获高级工资
格证书，54人获市“五一劳动奖章”；以职工命名的
省、市级先进操作法14个，有多名职工被评为国
家、省、市“技术攻关能手”和“有突出贡献的技
师”。

鼓励创新创效，职工成长有机制。淮钢制定
《持续改进管理标准》，与“三通道”建设相配套，全
力调动职工创新创效热情，实现职工队伍快速成
长，为企业高质量发展提供人才支撑。截至目前，
公司共有专利230项，其中职工创新改善类专利

122项；先后获省、市职工十大科技成果、十佳操作
法、十大发明专利14项（次），获中国职工技协职工
创新成果特等奖1项。淮钢还广泛开展“小改小
革”、技术攻关、管理创新、QC成果申报等活动，并
结合6S精益管理工作，深入开展“六源查找”“改善
提案”活动，让员工智慧有“用武之地”。

注重以人为本，职工成长有动力。近年来，淮
钢先后制定了淮钢先进操作法评定命名办法和管
理条例、技师带徒“一带三”协议和考评奖励办法
等；授予职工技能大赛第一名“淮钢技能大赛状
元”荣誉称号，给予一次性奖励4000元，破格评聘
为淮钢工人技师；年终设立“优秀业务尖子”奖，表
彰奖励技能大赛中的优秀选手；推荐技能大赛的
优胜选手参加全国、省、市职工技能大赛。

练内功：政治思想有方向

惠职工：经济待遇有保障

促发展：职业发展有希望

聚人心：情感表达有渠道

““劳模工匠进校园劳模工匠进校园 思政教师进企业思政教师进企业””活动活动

劳动模范先进事迹宣讲报告会劳动模范先进事迹宣讲报告会

市工商联民营企业文化建设交流研讨会市工商联民营企业文化建设交流研讨会

职工篮球联赛职工篮球联赛

职工在生产现场职工在生产现场


