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■融媒体记者 马 杰
通 讯 员 顾希贤

本报讯 为进一步优化营商环
境，贯彻落实行政事业性收费免缴的
要求，清江浦区农水局今年以来着力
减轻工业项目企业经济负担，为企业
发展保驾护航。

今年以来，该区农水局已帮助各
类工业企业累计免缴21万元水土保
持补偿费，不仅减轻了企业的负担，而
且调动了企业编报水土保持方案的积
极性，从而提高了生产建设项目水土
保持方案的合规率，助力清江浦区经
济社会高质量发展。

江苏沙钢集团淮钢特钢股份有限
公司申报高炉绿色低碳升级改造项目
时，该区农水局工作人员发现该项目
符合工业项目要求，主动对接沟通，宣
传免缴政策，解决企业后顾之忧，加快
项目开工建设进度，淮钢公司也因此
主动申报了电炉绿色节能提质技改项
目水土保持方案。

今后，该区农水局将进一步宣传
水土保持相关政策，强化服务意识，主
动对接工业企业，提前介入工业项目
前期审批流程，做好帮办、代办、预约
办等个性化服务，提升工改并联率以
及项目合规率。

清江浦区农水局减轻工业企业负担

近日，在淮阴区徐溜
镇鹌鹑养殖基地，养殖户
一大早就开始忙着整理
鹌鹑蛋。目前，该基地每
天都向市场稳定供应大
量鹌鹑蛋。当地依靠特
色养殖，把小鹌鹑变成了

“致富鸟”，为村民持续增
收提供了保障。

■融媒体记者 王 昊
通 讯 员 刘须连

小鹌鹑
成“致富鸟”

■融媒体记者 姜 晴 李 蓉
王 昊

通 讯 员 邹 瑄

本报讯 近日，中国共产党江苏财
经职业技术学院第四次党员代表大会
胜利召开。南京晓庄学院原党委书记
王国聘、淮安市委考核办副主任马涛和
省委组织部、省委教育工委换届工作督
导组全体成员及市委组织部有关处室
负责人出席会议并进行全程督导。

本次会议的主题是以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指导，深入
贯彻落实党的二十大精神，深入学习贯
彻习近平总书记关于职业教育重要论
述和对江苏工作重要讲话精神，坚持党
的全面领导，落实立德树人根本任务，
团结带领全校师生员工，坚决扛起“走
在前、做示范”的使命担当，为全面建成
江苏省中国特色高水平高职学校、谱写

“强富美高”新江苏现代化建设江苏财
院新篇章而团结奋斗。

校党委书记韩香云代表中共江苏

财经职业技术学院委员会，向大会作题
为《凝心聚力谋发展，踔厉奋发向未来
——为全面建成江苏省中国特色高水
平高职学校而团结奋斗》的报告，系统
总结了五年来学校各项工作的成效和
经验，确立了新发展阶段的使命和愿
景。

韩香云表示，过去五年，学校党的
全面领导更加有力，高水平人才培养体

系更加完善，高质量发展根基更加坚
实，事业发展动力更加强劲，综合实力
和社会影响力显著提升。

韩香云指出，未来五年，学校将坚
持集团化、信息化、国际化、品牌化发展
战略，坚持教育、科技、人才一体推进，
以深化产教融合为重点，以推动职普融
通为关键，以促进科教融汇为动力，全
面提升办学能力，着力擦亮财经底色，

全力打造粮商特色，奋力在推进中国式
现代化财院新实践中走在前、做示范，
全面建成国内领先、省内同类院校位居
前列的高水平特色财经类高职院校。

当日，大会圆满完成各项议程胜利
闭幕。会议审议并通过了中国共产党
江苏财经职业技术学院委员会工作报
告和纪律检查委员会工作报告，选举产
生了新一届委员会和纪律检查委员会。
韩香云当选为中国共产党江苏财经职业
技术学院第四届委员会书记，曹业慧当
选为纪律检查委员会书记。

闭幕会上，党委副书记、校长张维
表示，这次大会必将激励学校广大师生
员工踔厉奋发、勇于争先，必将推动学
校改革和发展迈出更大步伐，必将载入
江苏财经职业技术学院的发展史册。
他强调，全校各级党组织和广大党员干
部要学习好、宣传好、落实好这次大会
精神，把师生员工的思想统一到大会精
神上来，把各方面的力量凝聚到学校高
水平建设、高质量发展上来，把大会激
发出的热情转化为推动学校高质量发
展的强大动力。

中共江苏财经职业技术学院
第四次党员代表大会胜利召开

市城发集团：

实施“三航”计划，推动人才工作高质量发展

在实施“三航”计划的过程中，集团党委
注重与思想引领、业务工作、调查研究相结
合，推动“三航”计划与企业发展同频共振，
成为集团构筑人才高地的有力保障。

坚持与思想引领相结合。拒腐防变、敬
畏法纪是国企干部人才的底线原则。启航、
远航、引航计划的第一课都围绕党风廉政主
题教育开展，邀请派驻纪检组、党群工作专家
授课，在增强思想政治引领中广泛凝聚年轻
干部的共识。

坚持与业务工作结合。“三航”计划通过
把握促进集团业务发展的关键因素，以挂职
锻炼、涉及类金融、工程施工、开发、投资建
设、物资贸易等六大板块的专业书籍阅读、
沙盘实操演练、线下课程分组比赛等多种形
式，形成业务与人才工作的良性循环，推动
人才培养更适应集团发展需求。

坚持与调查研究结合。“三航”计划将调
查研究的“准星”精确瞄准实际工作中问题
的“靶心”，做到调研选题与集团中心工作

方向一致、目标一致、步调一致，形成领题
调研报告88篇，部分报告经内外部专家评
审优化后“反哺”工作，切实助力业务提质
增效。

下一步，“三航”计划将不断迭代优化，
以“深学增信”为基，高效赋能组织管理；以

“活学增优”为要，实现资源互通共享；以“笃
学增干”为重，奋楫拼搏、勇于担当，为集团
人才工作高质量发展保驾护航。

受相关单位委托，我公司定于2023年10
月16日上午10时在淮安市阳光拍卖有限公司
举行公开拍租，现将有关事项公告如下：

一、拍租标的：淮阴区银河湾花园小区36
幢商住楼36-5室门面租赁权，面积：277.94㎡。

二、报名条件：
1.出租房屋不得用于餐饮、娱乐、洗浴、足

浴、KTV、酒店等人员密集、事故易发的高风险
营业场所。

2.房屋租赁期限：不超过5年（自合同签订
之日起计算）。

3.有效身份证件。
4.保证金10000元，报名资料费300元。

转至指定账号，户名：淮安市阳光拍卖有限公
司，开户行：江苏银行华淮支行，账号：1030
0188 0000 68280（需提供银行回单）。标
的以现状为准，有意向者即日起可到标的所在
地看样。

报名截止时间：2023年10月13日下午17
时。

报名地点：我公司院内（健康西路49-1
号）

咨询电话：
83319999 13605235222

淮安市阳光拍卖有限公司
2023年10月8日
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告

（上接A1版）还能了解到文物回归背
后的意义。”市民孙女士表示，此次观
展充分激发了孩子的爱国热情和民族
自豪感。

河下古镇化身文化“顶流”，多彩
演出、趣味猜谜互动、匠心传承的非遗
民俗，带给游客别样的假日体验。“白
天游览了古色古香的古镇街道，还打
卡了吴承恩故居。”在河下古镇游玩的
安徽游客陈小姐说，晚上和朋友一起
品尝了淮扬菜，吃喝玩乐体验感拉满，

“感觉不虚此行”。

消费潜能持续释放

消费回升暖意足，人潮涌动市声
喧。“双节”前后，淮安各地各部门抢抓

“金九银十”节点，及时出台利好新政，
以更大的力度促消费、惠民生、增活
力，各商圈纷纷开展丰富多彩的活动，
聚人气、促消费，人流、车流、资金流的
涌动，带动我市消费市场持续升温，呈
现出消费活力旺、经济动力足的生动
图景，彰显了经济的活力与韧性。

9月23日，我市启动市区汽车和
绿色家电消费补贴活动，补贴总金额
达550万元。9月27日，2023“苏新
消费·金秋惠购”暨“幸福满淮·安心消
费”金秋购物节启动，围绕吃、住、行、
游、购、娱六大元素的系列促消费政策
和活动接连发布，进一步激发了消费
活力，提振了消费信心。各县区因地
制宜，线上线下联动，创新活动形式，
开展“一县一特”消费促进活动，全力
释放本地区消费潜力，如清江浦区开

展“乐购清江浦·幸运消费季”促消费
活动，淮安经开区发放200万元“约惠
经开区·双节欢乐购”促消费奖金等。

“早想换辆新车，正好有补贴活
动，就果断下单了。”市民陈华说。据
统计，市区汽车和绿色家电消费补贴
活动实施以来，汽车累计开票销售约
1.5亿元。“新产品功能更丰富，而且节
能环保，还能享受优惠！”在市区苏宁
易购门店下单购买了全屋整套家电的
市民郭先生说。据初步统计，苏宁易
购假期销售额同比增长300%。

“趁着假期有消费满减活动来逛
逛，给家里添置些新物件。”10月 3
日，在中央新亚百货商场，消费者刘女
士说，商品折扣力度很大，购物满意又
放心。“双节”期间，新亚、万达、吾悦等
重点商贸企业、综合体以“双节”为主
题，推出新品发布、全民健身、网红打
卡点设置、消费券发放等促销活动，空
前让利促使各处人头攒动、消费火
热。全市纳入监测的21家重点商贸
企业实现营业额4.55亿元，较去年同
期增长29.5%。

此外，乘着长假“东风”，我市深入
开展美食扩消费系列活动。市商务局
联合美团发布淮安美食地图，以“世界
美食之都”为主题，介绍和推荐淮安的
淮扬菜名店、特色人气店、龙虾店、面
条店等各类餐饮企业，促进餐饮消
费。据市烹饪协会统计，纳入监测的
51家重点餐饮企业节日期间累计营
业 额 为 9300 万 元 ，同 比 增 长 约
26.7%。

淮安假日经济释放强劲动能

“三航”计划的培养对象覆盖集团高潜
员工、子（控股）公司中层干部、集团中层干
部人才等，旨在瞄定“以学铸魂、以学增智、
以学正风、以学促干”总目标，实行分层培
养，力求打造完善的年轻干部“成长链”，护

航年轻干部人才快速成长成才。
其中，启航计划重在提升人才梯队脚

力，实现从管理自我到管理他人的提升；远
航计划重在提升人才梯队腰部力量，通过管
理能力补给，实现从管理他人到管理团队的

跨越；引航计划重在提升人才梯队的头部力
量，从组织管理和文化引领的高度，增强集
团中层干部管理组织能力。

为有效贯彻落实市城发集团党委“管得
住、管得实、管得严”的要求，切实提升人才
培养成效，“三航”计划采取量化积分管理和
班委负责模式，唤醒参训学员主观能动性。

在“督”上把好过程关。将学习、活动项
目细分量化为积分指标，根据民主程序制定
出的积分评价方案，对相关主体学习行为和
结果进行评价并形成积分，由班委专人登
记、组织复核、定期公布。全程做到公平、公

正、公开、透明，在传递“压力”的同时激发参
训学员的荣誉感，并与评优评先、提拔任用
资格挂钩，通过发挥积分的激励约束作用，
推动集团上下学习面貌焕然一新。

在“促”上把好质效关。“三航”计划实行
班级制，设置了班长、组织委员、纪律委员、
学习委员、宣传委员“1＋4”组织架构。通
过自我推荐、民主选拔和组织任命的班委主
导班级事务管理，明确责任、分工合作。在

班委的群策群力下，创新开展了分享研讨、
汇报演出等寓教于乐的学习活动，有力地促
进了干部人才的正向互动交流。同时，“三
航”计划也激发了各子（控股）公司人才培养
工作的活力，水利房地产公司的“三鹰计
划”、城市资源开发有限公司的“叩源沙龙”、
水投财务公司的“财务讲堂”等人才培养工
作亮点纷呈，成效显著。

人才是第
一资源，更是
强企之基。随
着市城发集团
顺利获评AAA
信用等级，人
才需求大、要
求高、引进难
的挑战日益突
出。为探索创
建具有集团特
色的干部人才
培养模式，形
成各层级干部
人才持续涌现
的机制，市城
发集团党委精
心部署了“三
航”——启航、
远航、引航计
划，构建“一二
三”工作法，不
断推动集团干
部人才工作高
质量发展。

■通讯员 张晓娟

本报讯 近日，淮安市袁集中
心幼儿园一名学生的哥哥不幸罹患

白血病，其家庭困难，无法承担高额
的医疗费。该园师生了解情况后纷
纷捐款，半天时间捐款2085元。

师生献爱心

■通讯员 张晓娟

本报讯 近日，淮安市袁集中
心幼儿园举办了绘画比赛。比赛

中，全园师生发挥想象力，创作出一
幅幅多彩的图画。该园通过此次比
赛提升了全园师生的人文素养。

举办绘画比赛
■融媒体记者 杨丹丹

瞄准一个目标，精准练就过硬本领

聚力两大抓手，全面落实“三管”要求

教育资讯

袁集中心幼儿园

坚持三个结合，构筑发展有力保障

中秋、国庆假期，在花街
附近，记者发现，一些游客在
停放电动自行车等车辆时比
较“任性”，给他人通行和景区
环境都带来了不利影响。

■融媒体记者 王 昊


