
近日，农行淮安新区支行党委组织辖内营业部党支部，与淮安安洁医疗用品股份有
限公司党支部联合开展“党建共建谋发展、银企共赢谱新篇”活动，组织双方党员参观淮
安区车桥战役纪念馆，追忆革命历史，缅怀革命先烈。

此次活动，有效助力双方党组织资源整合、优势互补、共建共享。
■通讯员 毕启飞

党建共建
谋发展
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■通讯员 刘兆洋

本报讯 为充分发挥绿色金融在
经济社会发展中的重要作用，江苏银行
淮安分行积极落实国家“双碳”战略，认
真贯彻各项绿色金融工作部署，依托资
源禀赋，全力打造“国内领先，国际有影
响”的绿色金融品牌，取得显著成效。
截至8月末，该行今年绿色信贷余额超
80亿元，较年初新增37.26亿元，增速
达76.61%，绿色信贷规模居全市前列。

贯彻绿色发展理念，助推园区转型
升级。为落实园区突出主导产业定位
以及促进集约发展战略要求，江苏银行

淮安分行利用总行创新推出的“园区绿
色升级贷”产品，集聚力量支持园区建
设与绿色升级改造。盱眙县某园区为
省级南北共建园区高质量发展创新试
点单位，重点发展新能源、新材料、高端
智能制造等先进制造业和休闲观光、旅
游度假、养生养老、主题公园等现代服
务业以及科技研发服务、科研成果转
化、孵化中试、服务外包等科技服务产
业。该行在了解园区相关建设情况后，
主动与园区管委会、项目方进行对接，
量身定制金融服务方案，成功落地首笔

“园区绿色升级贷”，投放金额7666万
元，期限15年，实现了“绿色+园区”发
展的重要突破。

助力农业农村建设，支持特色产业
发展。今年以来，江苏银行淮安分行贯
彻落实中央一号文件精神和监管部门
乡村振兴工作要求，践行“金融为民”
理念，立足地方资源禀赋，将绿色金融
与农业农村项目相融合，形成“绿色+
乡村振兴”的特色绿色金融发展模式，
集聚信贷资源优先支持绿色涉农项目，
以高质量的绿色金融服务，助推农业农
村经济发展。该行于今年4月正式启
动金融助力乡村振兴服务季活动，抢抓
乡村振兴绿色发展机遇，积极推动多种
瓜果种植、稻虾混养、农村土地综合整
治、农村危房改造等项目申报落地，成
功投放“绿色+乡村振兴”贷款8.74亿

元。
强化绿色品牌引领，延伸“绿金”服

务深度。江苏银行淮安分行紧紧围绕
绿色金融发展目标，立足本土，发展绿
色金融，打好“绿色+”组合拳，以实际
行动服务地方“绿色高地”建设。该行
依托总行“苏银绿金”品牌和产品体
系，强化绿色金融产品推广，坚持以金
融推动绿色低碳发展。该行在发展绿
色金融的过程中积极推广“苏碳融”

“光伏贷”等特色产品，将绿色发展贯
彻到全行业务发展的各项工作中，形成
全行抓绿色发展的局面，探索出适合我
市绿色产业发展的金融服务新模式、新
方法。

■通讯员 潘心祯

本报讯 为全面落实省政府《关
于实施与减污降碳成效挂钩财政政策
的通知》精神，我市按照全面执行政
策、切合淮安实际、严格考核奖惩等原
则，日前制定印发《市政府关于实施与
减污降碳成效挂钩财政政策的通知》。

政策实施对象为市本级、各区人
民政府，明确了挂钩标的和调节因子，
统筹标准，实施达标返还机制、提升奖
励机制等。每年根据7项挂钩标的
（化学需氧量、氨氮、总氮、总磷、氮氧
化物、颗粒物、挥发性有机物）确定市
区污染物排放总量，按每吨（总磷按每
百公斤）3750元与省定的碳排放强度
调节因子乘积确定市财政收取的统筹
资金金额。按照“达标返还、提升奖
励、严格奖惩”的原则，在省考核我市
市区达到省返还标准、获得省返还时，
对市区空气质量优良天数比率、
PM2.5平均浓度、地表水省考以上断
面、城市集中式饮用水水源地水质以

及单位地区生产总值二氧化碳排放下
降率等5项指标进行考核，对完成市
定任务的市直单位和区，各按统筹资
金的 10%予以返还，累计最高返还
50%；对空气质量优良天数比率、
PM2.5年均浓度、地表水省考以上断
面优Ⅲ比例、单位地区生产总值二氧
化碳排放下降率等4项指标，完成市
定任务且较上一年度有进一步改善
的，按改善幅度予以奖励，累计最高奖
励35%；市考核结余的返还资金、奖
励资金及收取的不达标资金，按被考
核主体相应指标（任务）达标（完成）情
况，根据统筹资金比例进行奖励。如
被考核主体指标（任务）完成好，合计
返还奖励的资金可能超过省最高
85%的返还奖励比例。政策实施期限
为2021年度～2025年度。

落实减污降碳成效挂钩财政政
策，有利于进一步强化各级政府生态
环境保护责任，促进减污降碳协同增
效，打赢污染防治攻坚战，为建设美丽
淮安奠定坚实基础。

■通讯员 刘小燕 陆成之

本报讯 为更好地履行金融为
民的责任和使命，农业银行淮安分行
以“投资国债、安全理财”“送国债下
乡、助乡村振兴”为主题的国债宣传
活动近日全面启动。

围绕人民银行淮安市中心支行
统一部署和目标要求，农行淮安分行
切实提高政治站位，把普及国债知识
作为促进普惠金融发展的具体举措，
作为践行“金融为民”和“金融惠民”
理念、为群众办实事的现实体现，强
化责任，明确分工，细化工作举措，确
保方案、目标和措施落到实处。

为保证宣传效果，该行采用日常
宣传与集中宣传相结合、线上宣传与
线下宣传相结合等方式，广泛宣讲储
蓄类国债定义、特点、品种、利率、发
行和兑付流程、变现方式以及反假等
知识。

在所辖营业网点，该行集中展播
宣传视频，统一摆放宣传折页，滚动
播放宣传标语，“一对一”为厅堂办理
业务的客户解疑释惑。该行还将国
债宣传与金融消费权益保护、打击非
法集资等内容相结合，组织青年服务
队、党员先锋突击队，扎实开展国债
知识进镇街、进社区、进市场等活动，
着力提升社会公众对国债的认知
度。通过设计微信长图、宣传海报，
制作短视频、微电影、漫画等方式，扩
大国债知识宣传面，在引导群众有效
防范非法集资和金融诈骗的同时，让

“投资国债，安全理财”的理念更加深
入人心。
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■通讯员 陈佳宏

本报讯 近日，浦发银行淮安分
行根据监管部门的统一安排，部署开
展侵害个人金融信息权益乱象治理专
项行动。

近年来，不法分子侵害公民个人
信息犯罪行为持续高发，金融机构成
为窃取个人金融信息的重要目标，严
重损害金融机构声誉。

浦发银行淮安分行制定了个人金
融信息权益乱象整治专项行动工作方
案，并召开专题推进会，由该行零售部
门对方案进行解读，对开展个人金融
信息权益乱象整治工作进行宣传与部
署。通过开展个人金融信息权益乱象
治理，该行将进一步健全客户金融信
息保护机制，更好地保护客户的合法
权益。

江苏银行淮安分行积极落实“双碳”战略——

发展绿色金融 助力地方建设 我市出台减污降碳成效挂钩财政政策

浦发银行淮安分行
专项治理侵害个人金融信息权益乱象

■融媒体记者 蔡雨萌

本报讯 近日，市金融发展集团
举办第二期“金发讲堂”培训。集团党
委委员、副总经理杨丽主持活动，集团
领导班子成员及各部门、子公司干部
职工等参加活动。

培训中，市摄影家协会原副主席
陈光晰以“摄影方法及技巧提升”为主
题，分别从相机参数的设定、构图与用
光在摄影作品中的作用、摄影作品的
色彩基调、工作场景的拍摄方法等方
面进行了详尽讲解，并就如何提高摄
影技术水平与大家进行深入交流。

市金发集团
举办第二期“金发讲堂”培训

中国农业银行淮安分行下辖8个一级支行、66个营业网点，在职员工
1300多人。目前，农行淮安分行存贷款总量居淮安市国有大型银行首位，
依托覆盖面广泛的网点体系、种类齐全的金融系列产品、便捷可靠的信息科
技手段，为广大客户提供优质、安全、高效的全方位金融服务。

时代时代““农农””潮儿潮儿 耀眼造未来耀眼造未来

淮安农行淮安农行20232023年校园招聘启动年校园招聘启动
■■关于农行淮安分行关于农行淮安分行

在实现新发展、再创新辉煌的过程中，我们为广大人才搭建了施展才华
的广阔平台。“激励、培养、成长”的人本管理理念，递进式的培训机制，多途
径的培养方式，保障与激励并举的绩效薪酬制度，为人才提供最大程度的自
由成长空间。我们渴求具有各种专业背景的人才，除基本的经济金融知识
外，我们更注重综合素质和学习能力。

■■人才理念和福利待遇人才理念和福利待遇

农行淮安分行招聘72人，其中，市行科技岗4
人、城区支行客户经理岗46人、县域支行客户经理岗
22人。

市行科技岗：
主要参与我行各类业务系统的软件开发、运行维

护、网络安全等工作。
录用后将直接安排在市分行本部信息科技部门

工作。

支行客户经理岗：
主要为我行培养和储备投资银行、资产管理、金

融市场、公司金融、个人金融等相关业务领域的营销
管理类人才。

录用人员将安排在我行基层营业网点营销和客
户服务岗工作，培养锻炼一定期限后，视个人表现及
工作需要选拔到合适的岗位。

■■招聘计划招聘计划

网上报名【2022年10月16日（周日）24:00前截止】—简历审查与甄选—
笔试—面试、体检及签约（具体安排另行通知）等

具体岗位说明登录中国农业银行招聘网站查看
https://career.abchina.com.cn

■■招聘流程招聘流程

识别二维码或登录招聘官网进行在线注册和岗位投报

广告

（中国农业银行人才招聘微信公众号）

全职业链
培养体系

双通道
晋升机制

“青年英才”
“青年专才”

计划

六险两金
医疗、失业、养老、生育、

工伤、补充医保、企业年金、
住房公积金

福利补贴
带薪年假、健康体检、
住房补贴、伙食补贴等


