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赋发展赋发展
保险为民保险为民展担当展担当

深学笃用深学笃用

多年来，中国人寿保险股份有限公司淮安市分公司(简称“淮安国寿”)在服务民生、服务淮安建设中发挥着行业龙头的引
领作用，总体市场占有率达49.8%，主营业务占比64.86%，稳居市场主导地位，引领行业科学发展，为地方经济发展、社会稳
定和人民安居乐业作出积极贡献。

中国人寿金湖支公司开展党史学习教育

深学笃用 党建引领筑文明根基

厚植实践 创新合作展民生担当

企业党建是一项凝魂聚魄的工作。淮
安国寿一直以来高度重视企业党建，设置专
人专岗，积极开展各级党组织活动，定期召
开组织生活会。去年11月，在中国人寿淮
安市分公司党委理论中心组组织的《中国共
产党第十九届中央委员会第六次全体会议
公报》学习活动中，市分公司主要负责人高
振海要求全市系统广大党员干部要坚定政
治信仰、拥护党的领导、锤炼攻坚本领，把学
习贯彻党的十九届六中全会精神作为当前
和今后一个时期重要政治任务抓紧抓实。

围绕上级公司对内发动员工依靠员工、
对外立足服务牢牢抓住党中央乡村振兴和

共同富裕两个重要战略部署开展各项工作，
一直是淮安国寿的工作立足点。淮安国寿
认真学习并用实际行动诠释对党的忠诚、展
现民生担当。

站在建党百年的历史新起点，淮安国寿
深入推动党史学习教育。党史学习教育重
在将学习效果有效运用，淮安国寿始终坚持
将党史学习教育同经验总结相结合，在学习
和落实中做到准确把握精神实质，持续推动
党史学习教育走深走实。

去年6月初，江苏国寿特邀中共江苏省
委党校黄建军老师讲授《中国共产党的奋斗
历程与基本经验》，启发各级党员干部思考

如何将先进经验带到实际工作中。淮安国
寿开展多种业务发展竞赛，以竞赛的模式深
化党史学习教育成果，凝聚团队精神，在业务
发展中发挥党员先锋模范作用。2021年，淮
安国寿营业收入29.6亿元，各项满期、理赔
支付5.76亿元，实现了党建引领业务发展。

淮安国寿各分支机构积极与地方开展
党建融合，与共建单位沟通交流、互带互助、
共同学习，共同推进双方党支部建设的规范
化、特色化和制度化，在学习与业务融合中
汲取力量、创新方法，争做高质量发展的尖
兵。

中国人寿淮安区支公司与淮安区医疗保障局党建结对共建签约淮安国寿获评“2021年度金融支持高质量发展突出贡献单位” 淮安国寿举办党史专题教育培训

淮安国寿员工参加无偿献血

““观影感初心观影感初心 学史践使命学史践使命””主题活动主题活动

““牵手国寿牵手国寿 绘聚幸福绘聚幸福””主题活动主题活动

国寿宣讲会国寿宣讲会

““中国人寿杯中国人寿杯””老年春晚老年春晚

——中国人寿保险股份有限公司淮安市分公司高质量发展纪实

保险作为一种风险管理工具兼具保障
属性与金融属性，是社会的稳定器与经济的
助推器。淮安国寿积极砥砺国企担当，回归
保险本源，从多维度发挥保险在风险保障与
支持国家战略实施方面的独特作用，通过开
展政企合作、参与基本医疗服务、完善社会
保障体系建设、积极践行乡村振兴等措施，
真正将保险为民的情怀厚植于实践。据统
计，淮安国寿累计为淮安市319.43万余人
提供了各类人身保险服务，保额56023.43
亿元。

在政企合作方面，淮安国寿积极参与政
府经办业务，降低公共服务成本。淮安国寿
参与经办新农合、城镇职工、城乡居民等基
本医疗服务，创新健康管理服务体系。在参
与全市9个基本医保“共管联办”招投标项
目中，淮安国寿中标6个项目，市场份额占
有率达70.89%。

值得一提的是，淮安国寿与淮安区医疗
保障局通过“共管联办”模式创新提升医保
经办服务能力，有效推进了城乡居民和职工
医疗保险基金的安全、合规运作。自该项目
开展以来，共线上审核疑点数据40593条，
落实违规数据4729条，涉及违规金额26.25
万元。同时对3598份特困供养人员多次住
院的病案进行审核，追回医保违规费用
82.19万元，该模式形成了与医保管理部门
协作共建共治共享的医保治理新格局。

在保障与改善民生方面，淮安国寿积极

拓展各类民生保险。针对老年群体，与多部
门合作，在全市60岁以上的老年人中推广

“安康关爱行动”，深入推进“意外有保险、健
康有管理、文化有平台、敬老有关爱”的综合
为老服务举措，2021年承保36.8万人，理赔
8404件，理赔金额772.16万元。针对女性
群体，持续推进“女性安康保障计划”，提供
日常保健咨询，引导女性关心自身健康，加
强自我防护，2021年承保6.6万人，理赔56
件，理赔金额308万元。计生家庭保险承保
35.9万人，理赔6347件，理赔金额805万
元。

五年以来，淮安国寿积极助力乡村振兴
工作，市县公司投入各类资源超过百万元。
在圆满完成脱贫攻坚任务的基础上，积极响
应国家乡村振兴战略，淮安国寿多渠道落实
中央乡村振兴政策，促进共同富裕。聚焦精
准帮扶指导村民就业；持续多年深耕与省市
公司扶贫点；委派驻村干部进行结对帮扶工
作；积极采购帮扶产品。按照党中央统一部
署及上级公司的要求，去年，淮安国寿成立
助推乡村振兴工作领导小组及其办公室，明
确六个工作组的职责分工。建立“五位一
体”挂钩联系点调研督导工作机制，将乡村
振兴纳入“五位一体”调研督导工作。去年，
按季度完成进村入户走访慰问工作；做好

“四不摘”政策落地；超额完成消费帮扶任
务，购买定点扶贫农产品82447元。援助盱
眙县官滩镇戚洼村便民服务大厅建设项目，

获评“2020年度全市实施脱贫致富奔小康
工程优秀项目”。

淮安国寿秉持“成己为人，成人达己”的
企业文化核心理念，积极履行社会责任。多
年来，公司在文化、体育、教育等多领域投入
资金和资源，支持地方群众体育与文化活
动。“中国人寿杯”老年春晚已连续举办十
年，十年间累计投入近300万元，目前已经
成为淮安老年文艺活动的品牌活动和文化
盛事。下一步，淮安国寿将加快自身发展，
加大民生服务与乡村振兴投入，提供更加优
质多元的保险服务和保险产品，以“国寿温
度”助推区域经济发展迈向新高度。
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